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EDITAL DE SELECAO N° 34/2024

HOSPITAL DO TRICENTENARIO
UNIDADE MESTRE VITALINO

O Hospital do Tricentenario — HOSPITAL MESTRE VITALINO, com base na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, Capitulo IV- Da Prote¢cédo do Trabalho do Menor, na Lei n° 10.097, de 19/12/2000 e
no Decreto n° 9.579 de 22 de novembro de 2018 (arts. 43 a 75), torna publica a realizacao de
Processo Seletivo para contratacdo de Jovem Aprendiz e cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela O.S.S. Hospital do Tricentenario HOSPITAL
MESTRE VITALINO situado na Rodovia BR 104, 756 - Luiz Gonzaga, Caruaru — PE, 55.015-
901, cujo quadro de vagas consta no presente Edital.

1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas da Selecdo serdo convocados, gradualmente,
obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes para assinar contrato especial de

aprendizagem, sujeitando-se as normas internas desta Instituicao.

1.3 Paraarealizagéo do curso de aprendizagem, os aprovados neste processo de sele¢éo serdo

matriculados no CIEE- Centro de Integracdo Empresa-Escola.

1.4 O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contrata¢édo, que se dara de acordo com
a necessidade da Unidade, e sera de interesse do Hospital Mestre Vitalino, em conformidade
com a Portaria — MTE N° 615 DE 2007.

1.5 Caso o candidato ndo manifeste interesse em realizar o curso de aprendizagem oferecido,

sera automaticamente eliminado da selegéo.

1.6 O CIEE- Centro de Integracdo Empresa-Escola fornecera, ao término do contrato de
aprendizagem, Certificado de Concluséo, descrevendo o curso realizado, com a respectiva carga

horéaria e o desempenho obtido pelo aprendiz.

1.7 O jovem aprendiz, que seré contratado, precisa estar matriculado e frequentando a escola

(independentemente de ser publica ou ndo), caso nao tenha concluido o Ensino Médio.

1.8 A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
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metodologicamente organizadas e desenvolvidas no ambiente de trabalho.
2. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Seréo considerados candidatos com deficiéncia agueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146/15- Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para
a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo
de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique;

2.3 As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao;

2.4 Candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuigcdes técnicas, fisicas e psicologicas da vaga oferecida;

2.5 As condic¢des solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
3 JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1 A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais; sendo composta de teoria e

pratica.

3.1.1 O aluno realiza as atividades de teoria no CIEE- Centro de Integracdo Empresa-Escola um

dia por semana e as atividades praticas sao realizadas na empresa 04(quatro) dias por semana.
3.2 A duracéo do contrato especial de aprendizagem sera de acordo com a instituicdo de ensino
de ensino CIEE.

4. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter idade de no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 24 (vinte e quatros) anos
incompletos;

4.2 Estar matriculado e frequentando Escola ou ter concluido o Ensino Médio.
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5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

5.1.1 ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria. Os candidatos interessados em participar
deste processo seletivo deverdo encaminhar seu CURRICULO para o e-mail
processoseletivo@hospitalmestrevitalino.com.br. No assunto do e-mail deve constar 0 nome

completo do candidato e a vaga pleiteada.

5.1.2 AVALIACAO DE CONHECIMENTOS, de natureza classificatoria e eliminatéria, os
candidatos convocados pelo e-mail e publicado no site oficial da unidade, deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario de cada convocacdo, ndo havendo justificativa ou

recurso para possiveis faltas.

a) A avaliacdo de conhecimentos sera composta por uma prova de conhecimentos gerais e
uma redacao. A prova de conhecimentos gerais tera 20 questdes multiplas escolhas e ou
guestdes discursivas, sendo 10 questdes de andlise e interpretacdo de texto e 10 questdes
de raciocinio légico, valendo 1 ponto cada questéo.

b) Para a realizagéo da avaliagdo de conhecimentos o candidato devera comparecer ao local
portando caneta azul ou preta e um documento de identificagdo com foto, com pelo menos
30 minutos de antecedéncia. O tempo méaximo para realiza¢éo da prova de conhecimentos
gerais e redacdo sera de 02:00 (duas) horas de duracdo. Nao sera admitido o ingresso do
candidato ao local apés o horario divulgado no edital da vaga pleiteada. Sera eliminado o
candidato faltoso, e ou, que nao obtiver a pontuagdo minima estipulada.

c) A redagédo terd como pontuacdo maxima 20 pontos, cada item valendo 4 (quatro) pontos,
sendo estes atribuidos de acordo com os 05 critérios especificados a seguir: ortografia,
concordancia nominal, regéncia verbal, formato (introducéo, desenvolvimento e conclusdo)
e avaliacao do conteudo (ideias de acordo com o tema). A redacao so6 sera avaliada, caso
o candidato tenha acertado 50% da pontacdo da prova de conhecimentos gerais.

d) Serao eliminados os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos
da prova de conhecimentos gerais e na redacdo. Ou seja, ndo sera classificado nesta
etapa, o candidato que ndo acertar pelo menos 50% da pontuacdo da prova de

conhecimentos gerais e 50% da pontuacdo da redacéo.
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5.1.3 ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatéria, para avaliagdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de cada
convocagao realizada por e- mail e site institucional, ndo havendo justificativa ou recurso para

possiveis faltas.

6 RESULTADO FINAL

O resultado final seré divulgado pelo site institucional.

7 COMPROVACAO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS

7.1 Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados,

gradualmente, para a comprovagao dos requisitos e a realizagdo dos exames pré — admissionais.
8 ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

8.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas dentro do quantitativo de vagas serdo
convocados pelo e-mail pessoal e site institucional, para assinatura do contrato especial de

aprendizagem.

8.2 No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender e comprovar

um cumulativamente:
8.2.1 Ter sido aprovado em todas as etapas desta selegéao.
8.2.2 Estar matriculado e frequentando escola ou ja ter concluido o Ensino Médio.

8.2.3 Ter no minimo 18 anos completos e no maximo 24 anos incompletos na data da assinatura

do contrato.

8.2.4 Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovacdo nas demais
etapas.

8.2.5 Através de encaminhamento pelo RH, concluir Aso Admissional no Setor de Medicina do
Trabalho.
8.3 A contratacao sera realizada por meio de assinatura pelo candidato de contrato especial de

aprendizagem por tempo determinado, ao final do qual serd automaticamente extinto.
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9. MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

9.1 Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz terdo seus contratos extintos pelos seguintes
motivos:

9.1.1 Término da vigéncia do contrato de aprendizagem.

9.1.2 Desempenho insuficiente ou falta de adaptacéo do aprendiz.

9.1.3 Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT).

9.1.4 Falta disciplinar descrita no regimento do CIEE- Centro de Integracdo Empresa-Escola.
9.1.5 Auséncia injustificada que implique perda do semestre ou ano letivo.

9.1.6 A pedido.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade

da Instituicdo, no quantitativo das vagas existentes, observando-se a ordem de classificagéo.
10.2 A presente selecao tera validade por 06 meses.
ANEXOS

Anexo | = QUADRO DE VAGAS

VAGAS

IMEDIATAS 05

CADASTRO RESERVA X

Anexo Il - FORMAS DE SELECAO

1° Etapa: Eliminatéria — Andlise Curricular.

2° Etapa: Classificatéria e eliminatdria — Avaliagcdo de Conhecimentos.

3° Etapa: Classificatéria e eliminatéria — Entrevista para avaliagdo de competéncias.
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Anexo Ill - CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA

DESCRICAO

27/08 a 02/09/2024

Envio do curriculo para analise

Divulgacgéo de resultado da andlise curricular e

04/09/2024 convocacao para avaliacdo de conhecimentos
10/09/2024 Realizacao da ava_lla(;ao de con_heumentcgs -
prova de conhecimentos gerais e redacao
12/09/2024 Dlvul_gagao de resultado cja avaliacédo d_e
conhecimentos e convocagado para entrevista
16/09/2024 Entrevista Comportamental.
18/09/2024 Resultado Final

Caruaru, 27 de Agosto de 2024
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